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Anexo4 - Atan.°4

Resultados obtidos no método de selecdo Entrevista de avaliagio de Competéncias, nos
termos do artigo 22° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, na categoria e carreira de
assistente técnico, a afetar ao Centro Distrital de Beja, aberto através do Aviso (extrato) n.°
2422712023, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, 14 de dezembro de 2023 — Referéncia
DRH/AT/7/2023.

Referéncia A

Cristina Isabel Amaro Rato Teixeira Aprovada
Ana Patricia Mourdo dos Santos Aprovada
Cristina Maria Guerreiro Palma Aprovada
Cristina Isabel Trincalhetas Soeiro Aprovada
Maria de Lurdes Serrado Pato Aprovada
Rute Isabel Jaca Parreira Salvador Aprovada
Joana Filipa Batista Matoso Aprovada
Véania Patricia Bolinhas Carapinha Aprovada
Ana Paula Bengla Ortega Aprovada
Maria da Luz Soares Camacho Barriga Aprovada

Referéncia B

| Ana Paula Bengla Ortega Aprovada l

Referéncia C

Joana Filipa Batista Matoso Aprovada
Ana Paula Bengla Ortega Aprovada

Referéncia D

[ Ana Paula Bengla Ortega Aprovada
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Referéncia E

Maria de Lurdes Serrado Pato Aprovada
Ana Paula Bengla Ortega Aprovada
O Juri
O Ppésidente
Carla José Ca/(deias Lanca

l\.‘;‘. Carlof Lima Marinheiro
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Natércia Maria Guerreiro Pdreira da Silva
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